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Kiełpin, dnia 23 stycznia 2023r.  

 

 

 Do Wykonawców  

ubiegających się o  

udzielenie zamówienia 

 

 

 

Dotyczy: Postepowania nr ZW/1/2023 pt: „Udzielenie i obsługa złotówkowego kredytu 

długoterminowego inwestycyjnego na zakup 2szt używanych, niskopodłogowych autobusów 

przegubowych do komunikacji miejskiej.” 

Zamawiający zawiadamia, że wpłynęły następujące pytania dotyczące treści SWZ: (odpowiedzi 

zaznaczone są kolorem czerwonym). 

 

 

1. Przedstawienie informacji  dotyczącej przedmiotu zamówienia - jakich autobusów miejskich 

dotyczy zamówienie, czy są to autobusy napędzane na olej 

napędowy/CNG/LNG/Hybrydowe/Elektryczne? 

Zamówienie dotyczy autobusów na olej napędowy. 

 

2. Udostępnienie n/w dokumentów: 

 Umowy Spółki, potwierdzającej umocowanie Prezesa Zarządu do zaciągania zobowiązania 

do wartości 3 000 000,00 zł,  

 Sprawozdania finansowego spółki za 3Q2022r. oraz dla porównania sprawozdania za 

3Q2021r.  

 Wstępne sprawozdania finansowe Spółki za rok 2022 przed badaniem przez biegłego 

rewidenta,  

 Umowy z Zarządem Transportu Miejskiego w Warszawie, w sprawie obsługi regularnych 

linii w komunikacji miejskiej, dla których organizatorem jest ZTM wraz ze wszystkimi 

aneksami, 

 Umowa z Gminą Łomianki w sprawie obsługi regularnych linii w komunikacji gminnej, dla 

których organizatorem jest Gmina Łomianki wraz ze wszystkimi aneksami, 

 Aktualne zaświadczenia o niezaleganiu z Urzędu Skarbowego oraz ZUS,  

 Strategia Rozwoju Gminy Łomianki na lata 2016-2030 potwierdzająca, że komunikacja 

publiczna opierać się będzie na działającej od 1991 r. Komunikacji Miejskiej 

Łomianki Sp. z o.o.   

W/w dokumenty dostępne są do pobrania: 

 https://chmura.kmlomianki.info/index.php/s/jZoPdQBJXkozdei  

 

 

https://chmura.kmlomianki.info/index.php/s/jZoPdQBJXkozdei


3. Wykazu umów pożyczek udzielonych Spółce przez udziałowców  lub  inne osoby trzecie 

jeśli były i kserokopie tych umów.  

Nie były udzielone. 

 

4. Jaki procent przychodów dotyczy działalność zleconej  przez Miasto Łomianki, a jaki z ZTM 

Warszawa. 

Gmina Łomianki 7%     ZTM 93%. 

 

5. Ile wynosiła w 2022r. i wynosi w 2023r stawka za wozokilometr dla linii obsługiwanych dla 

Gminy Łomianki? 

2022 r. 9,65 zł.    2023 11,71 zł. 

 

6. Odpowiedzi na poniższe pytania: 

 Czy Państwa podmiot podlega pod obowiązek sporządzania oświadczenia/sprawozdań na 

temat informacji niefinansowych zgodnie z ustawą o rachunkowości?  

Nie 

 Czy opublikowali Państwo w ostatnim roku jeden z poniższych dokumentów?  

- Raport CRS lub Raport Społeczny lub Raport Zrównoważonego Rozwoju, 

- Raport Zintegrowany,  

- Oświadczenie nt. danych niefinansowych lub włączenie informacji niefinansowych 

do sprawozdania.  

Nie były publikowane powyższe raporty. 

 Czy strategia biznesowa Państwa podmiotu uwzględnia plan redukcji emisji gazów 

cieplarnianych?  

Nie. 

 Czy Państwa podmiot prowadzi monitoring i raportowanie emisji dwutlenku węgla oraz 

innych gazów cieplarnianych. 

Tak. 

 Czy stosują Państwo działania mające na celu łagodzenie negatywnego wpływu na 

środowisko? 

Tak. 

 Czy Państwa podmiot prowadzi projekty zaangażowane społecznie i/lub wspierające 

rozwój społeczności lokalnej, takie jak:  

- wolontariat pracowniczy 

- działania filantropijne-charytatywne 

- działanie edukacyjne i kampanie społeczne 

- działania w obszarze kultury i sztuki 

- profilaktyka zdrowotna i sport 

- współpraca z partnerami społecznymi 

- inne 

Tak. 

 Czy Państwa podmiot podjął kroki w celu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji 

i zagwarantowania równego traktowania w pracy bez względu na płeć, wiek, stopień 

sprawności, rasę, pochodzenie etniczne/narodowe, wyznanie, orientację seksualną, 

tożsamość płciową i inne niezbywalne cechy?  

- polityka antymobbingowa, polityka różnorodności, polityka 

antydyskryminacyjna, kodeks równego traktowania, itp. 



- obowiązkowe szkolenia z zakresu przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji 

- mechanizm składania skarg, system sankcji i reparacji 

- programy szkoleniowe i rozwojowe dla pracowników 

- inne 

Nie dotyczy. 

 Czy w Państwa podmiocie wdrożono dodatkowe środki zabezpieczające prawa 

pracownicze oraz zdrowie i bezpieczeństwo 

- działalność związków zawodowych  

- układu zbiorowego pracy 

- karta stosunków pracy 

- dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne 

- certyfikowane środki ochrony 

- kursy pierwszej pomozy i dodatkowe szkolenia BHP 

- inne 

Tylko dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne 

 Czy Państwa podmiot wdrożył następujące polityki i standardy dotyczące ładu 

korporacyjnego (zaznacz jeśli dotyczy): 

- kodeks etyki 

- zasady korupcji 

- politykę antykorupcyjną  

- politykę zapobiegnia nadużyciom 

- politykę środowiskową 

- politykę/kodeks postępowania w odniesieni do dostawców 

- strategię zrównoważonego rozwoju  

- procedurę zarzadzania konfliktem interesów 

- inne    

Nie dotyczy. 

 Czy Państwa podmiot stosuje inne działania mające na celu uwzględnienie kwestii 

ładu korporacyjnego w ramach swojej działalności?  

Nie. 
  

 

Zmiana terminu składania ofert. 

Jednocześnie Zamawiający przedłuża terminu składania ofert do dnia 02. 02. 2023r.  

do godz. 10:00. 

 

  

  

 
 

Z poważaniem, 

Dyr. ds. technicznych i przewozów 

               Piotr Nowicki 


