'KM[ sKomunikacja Miejska Ltomianki”
Sp. z o.o0.
05-092 tomianki, Kietpin ul. Rolnicza 248,
tel. (22) 751-33-79

KOMUNIKACIA MIEJSKA tOMIANKI Sp. z o.0.

Kielpin, dnia 23 stycznia 2023r.

Do Wykonawcow
ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamowienia

Dotyczy: Postepowania nr ZW/1/2023 pt: ,Udzielenie i obstuga ztotowkowego kredytu
dlugoterminowego inwestycyjnego na zakup 2szt uzywanych, niskopodtogowych autobusow
przegubowych do komunikacji miejskiej.”

Zamawiajacy zawiadamia, ze wplynely nastepujgce pytania dotyczace tresci SWZ: (odpowiedzi
zaznaczone s3 kolorem czerwonym).

1. Przedstawienie informacji dotyczacej przedmiotu zamdwienia - jakich autobuséw miejskich
dotyczy zamowienie, czy Y] to autobusy napedzane na olej
napedowy/CNG/LNG/Hybrydowe/Elektryczne?

Zamowienie dotyczy autobusow na olej napedowy.

2. Udostepnienie n/w dokumentow:

e Umowy Spotki, potwierdzajacej umocowanie Prezesa Zarzadu do zaciggania zobowigzania
do warto$ci 3 000 000,00 zt,

e Sprawozdania finansowego spotki za 3Q2022r. oraz dla poréwnania sprawozdania za
3Q2021r.

e Wstepne sprawozdania finansowe Spotki za rok 2022 przed badaniem przez bieglego
rewidenta,

e Umowy z Zarzagdem Transportu Miejskiego w Warszawie, w sprawie obstugi regularnych
linii w komunikacji miejskiej, dla ktorych organizatorem jest ZTM wraz ze wszystkimi
aneksami,

e Umowa z Gming Lomianki w sprawie obstugi regularnych linii w komunikacji gminnej, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Lomianki wraz ze wszystkimi aneksami,

e Aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego oraz ZUS,

e Strategia Rozwoju Gminy Lomianki na lata 2016-2030 potwierdzajaca, ze komunikacja
publiczna opiera¢ si¢ bedzie na dziatajacej od 1991 r. Komunikacji Miejskiej
Lomianki Sp. z 0.0.

W/w dokumenty dostepne sg do pobrania:
https://chmura.kmlomianki.info/index.php/s/jZoPdQBJXkozdei



https://chmura.kmlomianki.info/index.php/s/jZoPdQBJXkozdei

. Wykazu umoéw pozyczek udzielonych Spoéice przez udzialowcéw lub inne osoby trzecie

jesli byly i kserokopie tych umoéw.
Nie byly udzielone.

. Jaki procent przychodoéw dotyczy dziatalno$¢ zleconej przez Miasto Lomianki, a jaki z ZTM

Warszawa.
Gmina Lomianki 7% ZTM 93%.

. Ile wynosita w 2022r. i wynosi w 2023r stawka za wozokilometr dla linii obstugiwanych dla

Gminy Lomianki?
2022 r.9,65zk 2023 11,71 z1.

Odpowiedzi na ponizsze pytania:
Czy Panstwa podmiot podlega pod obowigzek sporzadzania oswiadczenia/sprawozdan na
temat informacji niefinansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci?
Nie
Czy opublikowali Panstwo w ostatnim roku jeden z ponizszych dokumentow?
- Raport CRS lub Raport Spoteczny lub Raport Zrownowazonego Rozwoju,
- Raport Zintegrowany,
- Os$wiadczenie nt. danych niefinansowych lub wiaczenie informacji niefinansowych
do sprawozdania.
Nie byly publikowane powyzsze raporty.
Czy strategia biznesowa Panstwa podmiotu uwzglednia plan redukcji emisji gazow
cieplarnianych?
Nie.
Czy Panstwa podmiot prowadzi monitoring i raportowanie emisji dwutlenku wegla oraz
innych gazow cieplarnianych.
Tak.
Czy stosuja Panstwo dziatania majace na celu tagodzenie negatywnego wptywu na
srodowisko?
Tak.
Czy Panstwa podmiot prowadzi projekty zaangazowane spotecznie i/lub wspierajace
rozwoj spolecznosci lokalne;j, takie jak:
- wolontariat pracowniczy
- dzialania filantropijne-charytatywne
- dziatanie edukacyjne i kampanie spoteczne
- dziatania w obszarze kultury i sztuki
- profilaktyka zdrowotna i sport
- wspdlpraca z partnerami spotecznymi
- inne
Tak.
Czy Panstwa podmiot podjat kroki w celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
1 zagwarantowania rownego traktowania w pracy bez wzgledu na pte¢, wiek, stopien
sprawnosci, ras¢, pochodzenie etniczne/narodowe, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
tozsamos$¢ ptciowa i1 inne niezbywalne cechy?
- polityka antymobbingowa, polityka roznorodnosci, polityka
antydyskryminacyjna, kodeks réwnego traktowania, itp.



obowigzkowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
mechanizm sktadania skarg, system sankcji 1 reparacji
programy szkoleniowe i rozwojowe dla pracownikow
inne

Nie dotyczy.
e (Czy w Panstwa podmiocie wdrozono dodatkowe $rodki zabezpieczajace prawa

pracownicze oraz zdrowie i bezpieczenstwo

dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych

uktadu zbiorowego pracy

karta stosunkow pracy

dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne

certyfikowane $rodki ochrony

kursy pierwszej pomozy i dodatkowe szkolenia BHP
inne

Tylko dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne

e (Czy Panstwa podmiot wdrozyt nastepujace polityki i standardy dotyczace tadu
korporacyjnego (zaznacz jesli dotyczy):

kodeks etyki

zasady korupcji

polityke antykorupcyjna

polityke zapobiegnia naduzyciom

polityke srodowiskowa

polityke/kodeks postepowania w odniesieni do dostawcow
strategi¢ zrOwnowazonego rozwoju

procedure zarzadzania konfliktem interesow

inne

Nie dotyczy.
e (Czy Panstwa podmiot stosuje inne dziatania majace na celu uwzglednienie kwestii
tadu korporacyjnego w ramach swojej dziatalnosci?

Nie.

Zmiana terminu skladania ofert.
Jednocze$nie Zamawiajacy przedluza terminu skladania ofert do dnia 02. 02. 2023r.

do godz. 10:00.

Z powazaniem,
Dyr. ds. technicznych i przewozow
Piotr Nowicki



