Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,,Komunikacji Miejskiej Lomianki” Sp. z o.0.

czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (D)
U. z 2016r. poz. 1202 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spotki ,,Komunikad
Miejskiej Fomianki” Sp. z 0. 0. z siedziba w Kielpinie uchwala, co nastepuje:

UCHWALANTr1

siedzibg w Kielpinie
z dnia bo maja 2017r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spolki

,Komunikacja Miejska F.omianki” Sp. z 0.0. z siedziba w Kielpinie

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowyg
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 1578 ze zm.), art. 4 ust. 1, 2, 5, 6, 8 1 9 oraz art. 5-8 ustawy z dnia

§ 1.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowia
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmienn
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki.

. Czes¢ stalg wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalno
spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodéow 1 wielko
zatrudnienia, w wysokosci:

1) od jednokrotnosci do trzykrotnoéci podstawy wymiaru - gdy spétka w
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dy
ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie do 10 (dziesigciu) pracownikow,

b) osiagnela roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug of
operacji finansowych nizszy niz réwnowartos¢ w zlotych 2.000.000,
EUR (dwa miliony euro),

¢) sumy aktywdow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
byly nizsze niz rownowarto$é w ztotych 2.000.000,00 EUR (dwa milig
euro),

2) od dwukrotnos$ei do czterokrotnosci podstawy wymiaru - gdy spotka w
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dy
ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 11 (jedenastu) pracownikow,
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3)

4)

3)

b) osiggnela roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz

operacji finansowych stanowigcych co najmniej rownowartos¢ w ztoty
2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro),

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

ch

at

stanowily co najmniej réwnowartos¢ w ztotych 2.000.000,00 EUR (dwa

miliony euro),

od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - gdy spotka w

najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie

ponizsze przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 (pigédziesieciu jedgn)

pracownikow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ushug or
operacji finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 10.000.000,
EUR (dziesie¢ milionow euro),

¢) sumy aktywoOw jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

byly wyzsze niz réwnowarto$¢ w ziotych 10.000.000,00 EUR (dziesigé

miliondéw euro).
od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru - gdy spotka w
najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dw
ponizsze przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 251 (dwiescie piecdziesiat jedd
pracownikow,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug o
operacji finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 50.000.000,
EUR (pigédziesiat milionéw euro)

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
byly wyzsze niz réwnowarto§¢ w  ziotych  43.000.000,00 EU
(czterdziesci trzy miliony euro),

od siedmiokrotnogci do pigtnastokrotnoécei podstawy wymiaru - gdy spotka w
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spenila przynajmniej dw

ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 1251 (jeden tysige dwiesdi

piecdziesigt jeden) pracownikow,
b) osiagne¢la roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug or

operacji  finansowych  wyzszy niz rownowartos¢ w  zloty

lat




zlote wedlug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu dane
roku obrotowego.

%
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250.000.000,00 EUR (dwiescie piecdziesiat milionéw euro),

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych [at

byly wyzsze niz rownowartos¢ w ztotych 215.000.000.00 EUR (dwies¢ic

pietnascie milionéw euro),

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ pa

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to rozumieé

wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat

nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezdsa

Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupekniajace

za rok obrotowy spolki, uzalezniona jest od poziomu realizacji wyznaczonych celdw

zarzadczych oraz przyjetych wag i kryteriow poszczegolnych celow.

Cele zarzadcze w Spoélce stanowig w szczegdlnosci:

(1) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu Ilub kosztow prowadzonej

dziatalnosci,

(2) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

(3) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegOlnosci skali, stopy zwrofu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji.

Uszczegdlowienie celow zarzadezych, o ktorych mowa w ust. 5, ich wag i kryteriow orpz

ich rozliczanie bgdzie dokonywane przez Radg Nadzorcza z uwzglednieniem wytyczny¢h

podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udzialowych.

Czg$¢ zmienna wynagrodzeniu Czlonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia

podstawowego brutto Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do czesci zmiennej wynagrodzenia po zrealizowani

u

celéw zarzadezych w danym roku obrotowym, a nadto po zatwierdzeniu sprawozdanjia

zarzadu z dziafalnosci i spotki i sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy

oraz udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nieg

D

obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow. W przypadku zrealizowania tylif

niektérych z wyznaczonych celéw zarzadezych Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie d

czgsci zmiennej wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do zrealizowanych celow

zarzgdczych po spelnieniu pozostalych warunkéw, o ktorych mowa w zdanju

poprzedzajacym.

Czlonkowi Zarzadu w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenje
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ushug zarzadzania przez spoétke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych

obowiazkéw wynikajacych z tej umowy, moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci mie

wyzszej niz trzykrotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystaniq z

telefonu stuzbowego stanowigcego mienie spotki, z zastrzezeniem, iz miesigczne koszty

ponoszone przez spotke z tym zwiazane nie moga przekroczy¢ kwoty 200,00 zt brutfo.

Koszty przekraczajace kwotg, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, ponosi Czionek

Zarzadu.
Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystanig
mienia spotki w postaci umeblowanego pomieszczenia do pracy w siedzibie spof
materiatéw i urzadzen biurowych, a nadto zapewnienia przez spotke nieodplatnej obsiy
sekretarskiej oraz obstugi techniczne;j.
Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do nieodplatnego korzystanig
mienia spotki w postaci przenosnego komputera wraz z oprogramowaniem bedgc)
wiasnoscia spolki i stuzacym do obstugi informatycznej spotki oraz mobilnym dostgpem
Internetu w kwocie do wysokosci 100,00 zt brutto miesigcznie.

Czlonkowi Zarzadu moze zostal przyznane uprawnienie do zwrotu kosztow uzyw:

prywatnego pojazdu do celow zwigzanych z realizacja umowy o Swiadczenie us
zarzadzania poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba spotki. Zwrot kosztow

ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przyshuguje na zasadach okreslonych

rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunk¢

ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowy

samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebgdacych wlasnoscig pracodaw

Igi

(Dz. U. z 2002 . Nr 27, poz. 271 ze zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym Igcznie

kwoty 3.600,00 zl brutto. Koszty przekraczajace kwotg, o ktérej mowa w zdanpiu

poprzedzajacym, ponosi Czlonek Zarzadu.
Czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane uprawnienie do korzystania z samocho

stuzbowego.

du

Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do pokrycia przez spotke kosztow

lub zwrotu kosztow noclegu, wyzywienia, przejazdu, dojazdu $rodkami komunikacji

miejscowych oraz innych niezbgdnych udokumentowanych wydatkow, okreslonych 1

ub

uznanych przez spotke odpowiednio do uzasadnionych potrzeb powstatych w zwigzky z

realizacja umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania poza miejscowoscia, w ktorej znajdpje

si¢ siedziba spolki. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przystugije




na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dnia 29

stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujgcych pracownikowi zatrudnionemu|w

panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (IDz.

U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.) i nie moze przekroczy¢ w roku obrotowym tacznie kwaty

6.000,00 zt brutto. Koszty przekraczajace kwote, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,

ponosi Cztonek Zarzadu.

16. Czlonkowi Zarzadu przyznaje si¢ uprawnienie do pokrycia przez spolke lub zwrotu kosztdw

szkolen, w ktorych Prezes Zarzadu uczestniczy w zwigzku z realizacja umowy| o

swiadczenie ustug zarzadzania. Zwrot kosztow nie moze przekroczyé w roku obrotowym

kwoty 5.000,00 zt brutto. Koszty przekraczajace kwotg, o ktérej mowa w zdaniu

poprzedzajacym, ponosi Cztonek Zarzadu.

17. Czlonkowi Zarzadu przyznaje si¢ uprawnienie do korzystania z prywatnej opieki medycznej

na zasadach obowiazujacych w spétce, przy czym zwrot kosztow w roku obrotowym tie

moze przekracza¢ kwoty 1.000,00 zl brutto. Koszty przekraczajgce kwote, o ktdrej mowa|w

zdaniu poprzedzajacym, ponosi Cztonek Zarzadu.

18. Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane uprawnienie do platnego okresu wypoczynku|w

wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, w ktérych Czlonek Zarzadu bedzie zwolniony| z

obowiazku $wiadczenia ustug zarzadzania zgodnie z zawarta umowa o $wiadczenie ustig
zarzadzania.

§2.

1. Z Czlonkiem Zarzadu spotka zawiera umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas

pelnienia przez niego wymienionej funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Cztonka

Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnodci

gospodarczej.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, winna przewidywac, ze:

a) Istnieje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez spotke, przy czym umowa ta moze okreslac

rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsye

niz 3 miesiace,

b) Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pehnienia funkeji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumienju

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow,

c) na Czlonku Zarzadu spoczywa obowiazek informowania Rady Nadzorczej oraz

Wspdlnika spotki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej Iub

nabyciu w niej udziatow albo akcji.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywaé:




a) ze termin jej wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego,
b) zakaz pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej spo
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnodci czlonka orgal

zarzadzajacego.

§ 3.

Uchwata zostala podj¢ta jednogtosnie i wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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