Komunikacja Miejska tomianki Sp. z 0.0. jest operatorem publicznego transportu
zbiorowego, wykonuje przewozy na zlecenie ZTM Warszawa.
Zatrudnimy osoby do prowadzenia pojazdéw komunikacji miejskiej (autobusow).

Miejsce pracy: Kietpin
Gmina: Lomianki
Woj.: mazowieckie

Gléwne obowiazki:

¢ wykonywanie zadan przewozowych zgodnie z rozktadem jazdy (linie obejmujgce Warszawe
tj. dzielnica Bielany oraz miejscowosci gmin tomianki i Czosnow),

e bezpieczny przewdz osob i bagazu zgodnie z zasadami ruchu drogowego oraz ustalonym
rozktadem jazdy,
o dbalos¢ o powierzone mienie.

Oczekiwania:

e prawo jazdy kat. D (z kodem 95),

o Swiadectwo kwalifikacji zawodowej w zakresie przewozu 0soéb,
e Swiadectwo niekaralnosci,

e odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa).

Dotacz do nas! Pomagamy finansowo w uzyskaniu prawa jazdy kategorii D oraz
Swiadectwa kwalifikacji zawodowej w zakresie przewozu oséb.

Oferujemy:

e wynagrodzenie miesieczne od 7 500,00 do 7 800,00 brutto + pakiet benefitow (opieka
medyczna, grupowe ubezpieczanie na zycie, karta sportowa, dofinasowanie do okularéw)
oraz inne sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z Kodeksu pracy i Regulaminu
Wynagradzania (np. dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, przerywany czas
pracy, prace w porze nocnej),
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
bilet ,,wolnej jazdy” dla pracownika,
prace w zgranym zespole,

elastyczny grafik,
premie okolicznosciowe,
nagrody jubileuszowe.

W ramach proceséw rekrutacyjnych spotka dziatajgca pod firmg Komunikacja Miejska tomianki sp. z
0.0. z siedzibg w Kietpinie oczekuje przekazywania danych osobowych (np. w CV lub liscie
motywacyjnym) jedynie w zakresie okreslonym w art. 22% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. W przypadku kierowcow dodatkowo znajdzie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujgcych pojazdami oraz ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym.

W zwigzku z tym nie nalezy przekazywac informacji w szerszym zakresie.



Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

CV/ list motywacyjny zawierajacy/zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?,

inne dane (w przypadku rozpoczecia rekrutacji na stanowisko prezentowane w ogtoszeniu
pracodawca moze dodatkowo wymagac¢ podania danych okreslonych w ustawie z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami oraz ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(art. 39a do 39n ww. ustawy oraz art. 5 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy);

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez spétke dziatajaca
pod firmg Komunikacja Miejska tomianki sp. z 0.0. z siedzibg w Kietpinie prosze o umieszczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez spétke dziatajaca pod firmg Komunikacja Miejska
tomianki sp. z 0.0. z siedzibg w Kietpinie okres najblizszych 6 miesiecy’.

Wyrazam zgode! na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez spotke dziatajaca pod firmg Komunikacja Miejska tomianki sp. z 0.0. z siedzibg w
Kietpinie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Podpis kandydata

Wyrazam zgode? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym/CV
oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO”).

Administrator:

Administratorem Panstwa danych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Komunikacja
Miejska tomianki sp. z 0.0. z siedzibg w Kietpinie (05-082) przy ul. Rolniczej 248, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000099681, NIP: 1180746143, dalej jako: ,,Administrator”.



Kontakt do Administratora:

Kontakt do Administratora: email: ado@kmlomianki.info lub  kadry@kmlomianki.info,
tel.: 22 751-33-79, wew. 7.

Cel i podstawy przetwarzania:

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 § 1 pkt 1-6 ustawy
226 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego - art. 22 § 1 pkt 4-6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art.
6 ust. 1 lit. b RODO (zaréwno w przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace
lub gdy preferowang formga zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna), natomiast inne dane - na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator przetwarza réwniez Panstwa dane osobowe w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci
przysztego kandydata/kandydatki oraz ustalenia warunkdéw wspotpracy — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (prawnie uzasadnionym
interesem Administratora jest weryfikacja kandydatow do pracy oraz okre$lenie warunkdéw
ewentualnej wspétpracy), jak rowniez w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora
ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora — podstawg
prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO

).

Administrator bedzie przetwarzat Paiistwa dane osobowe, takze w kolejnych rekrutacjach, jezeli wyrazg
Panistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO!, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Okres przechowywania danych:

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

Odbiorcy danych osobowych:

Panistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza:

Maja Paristwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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